STAGIAIRES |

CONSEILS

Si vous n'étes pas légalement tenu per le versement d'une gratification (stage
universitaire d'une durée inférieure a8 2 mois). mais que vous souhaitez malgré tout
rémuneérer votre stagiaire sans verser de cotisations, ne vous basez pas sur le seuil
de franchise du premier mais de lannée pour fixer ie montant que vous proposerez a
votre stagiaire.

Eneffet, en partant sur une gratification de 600,60 €. vous serez certes exonéré de
cotisation en septembre. malis soumis dés le mois suivant 3 hauteur de : 600,60 €
{gratification fixée par vos soins) - 573,30 € {seuil de franchise du mois d'octobre)=
27.30¢€.

Pour éviter toute mauvaise surprise en 2021, nous vous conseillons dindiquer surla
convention de stage que la gratification sera égale 4 3,90 € de I'heure.

Sur les différentes conventions de stage, il est indiqué que ces régles iégales
s'appliauent sous réserve de dispositions conventionnelles ou accords de branches
plus favarables ce qui est le cas sagissant de la profession d'avocat. |l vous faudra
donc concilier les régles légales avec les dispositions prévues par Accord
professionnel du 19 janvier 2007 relatif aux stagiaires des cabinets d'avocats.

REGLES APPLICABLES AUX ELEVES-AVOCATS
STAGIAIRES

DES STAGIAIRES A REMUNERER QUELLE QUE SOIT LA DUREE DU
STAGE

Lagratification de stage de I'¢léve-avocat stagiaire est due dés le 1" jour de stage. L'éléve-avocat
devra donc percevoir une gratification de stage, en partie soumise a cotisations qu'ilreste 15 jours,
1mois ou plus au sein du cabinet. Le montant minimal brut de la gratification de stage des éléve-
avocats stagiaires correspond a un pourcentage du Smic. Elle est calculée en fonction de
I'effectif du cabinet.
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GRATIFICATION DU STAGIAIRE ELEVE-AVOCAT

60 % du Smic®
Snit1025,57 €

De 02 2 salariés

70% du Smic?
Soit1798,50 £

De 325 salariés

85 % du Smic?

6 salariés etplus
Soit1452,89 €
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REGLES APPLICABLES AUX AUTRES STAGIAIRES
(NON-ELEVES-AVOCATS)

DES STAGIAIRES REMUNERES EN FONCTION DE LA DUREE DU
STAGE

Pour les autres stagiaires en cabinet d'avocats, le montant brut de la gratification minimale différe
en fonction de la durée du stage. Il existe 3cas de figure :

I 'y apas de gratification minimale obligatoire & verser. Vous étes libre de rémunérer ounon votre
stagiaire comme bon vous semble. Attention toutefois, au-dessus de 4,05 € par heure de stage, la
gratification versée, bien que non obligatoire, sera en partie soumise a cotisations sociales (voir
ci-dessus, Le seuil de franchise de cotisations);

vous &tes tenu de verser une gratification a minima égale & 4,05 € pour chague heure de stage
ayant réellement été effectuée. C'est la gratification dite 1égale ou de droit commun (art. L 124-8
du Code de léducation créé par fa LO! n°® 2014-788 du 10 juillet 2014 - art 1). Attention, si vous
décidez d'octroyer une gratification plus éievée, une fraction de cette derniere sera soumise &
cotisations sociales (voir ci-dessus, Le seuill de franchise de cotisations):

le stagiaire pergoit une gratification en partie soumise a cotisations sociales. La gratification
correspond a minfma & un pourcentage du Smic, qui est fonction du niveau d'étude du stagiaire.
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GRATIFICATION DES STAGIAIRES NON-ELEVES-AVOCATS

Licence
Pas de gratification
i obligatoire minimale 3
Master verser.
Gratification fibre.
Masteril et
doctorat

4,05 €/ heure de
présence
correspondant au seuil
de franchise.

BRUT = NET.

Pas de cotisations
salariales. Pasde
cofisations patronales.

40 % du Smic?
Soit 683,71 £

50 % du Smic?
Soit 854,64 €

60 % du Smic?
Soit 102557 €

Chaque période au moins égale a 7 heures de présence, consécutives ou non, est

considgérée comme équivalente a 1jour.

Chaque période au moins égale & 22 jours de présence, consécutifs ou non, est

considérée comme équivalente & 1 mois.

En pratigue, cela signifie quun stage de plus de 2 mois de présence effective
équivaut 4 unstage de plus de 44 jours, oude plus de 308 heures.

Ainsi, un stage effectué du 1 septembre 2023 au 31 décembre 2023 a raison de 2
jours par semaine seraconsidére comme inférieur a 3 mois, puisquil ne comptabilise
qu'une trentaine de jours au total. Dans cet exemple, aucune gratification n'est due.

PRIMES ET AVANTAGES EN NATURE

Si vous souhaitez verser une prime en plus de la gratification, celle-ci sera soumise & cotisations

sociales des le 1 euro.

S’agissant des avantages en nature, il faut distinguer deux situations :

Dans ce cas, les sommes correspondantes aux avantages en nature accordés aux stagiaires
{logement, NTIC...} viennent en complément du montant de fa gratification et ne sont pas

exonérées autitre de la franchise ;
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Elle peut étre inférieure au montant de |a franchise. Dans ce cas, les avantages en nature (autre
que la canting) sont pris en compte dans I'appréciation du montant de la franchise. Les sommes
normalement assujetties au titre des avantages en nature pourront étre exonérées au titre de la
franchise dans la limite du différentiel entre le montant de la gratification et le seuil de lafranchise.

POURQUOI ACCUEILLIR UN STAGIAIRE ?

Certains cabinets accueillent de nombreux stagiaires chaque année, d'autres trés peu. En réalité,
il n'existe pas une pratique plus recommandable que l'autre. Accueillir un stagiaire, c'est
l'opportunité de transmettre son savoir, former un futur confrére et bénéficier dun regard neuf au
seinde sa structure.

Attention en revanche aux interdits, aucun stagiaire ne peut &tre recruté pour faire face & un
accroissemnent temporaire de 'activité de l'organisme d'accueil. De Ila méme maniere, le stagiaire
ne peut étre accueilli pour remplacer un salarié absent.

AVANTAGES ET INCONVENIENTS PAR RAPPORT AUX AUTRES
CONTRATS AIDES

Les stagiaires permettent de former de futurs collaborateurs ayant des bases solides sur une
période assez courte. En effet, les contrats d'apprentissages ou les formations continues, telles
que celles proposées par TENADEP, ne sont pas adaptés aux meétiers d'avocats.

COMMENT DECLARER LES COTISATIONS AUPRES
DE L'URSSAF ?

Sila gratification excéde le seuil d'exonération de cotisations, vous devrez, chague mois, déclarer
laquote-part de la gratification soumise & I'Urssaf. Cette déclaration s'effectue via la déclaration
sociale nominative (DSN). Ainsi, bien que T'établissement d’un bulletin de paie ne soit pas
obligatoire, ille devient en cas de versement de cotisations puisque laDSN ne peut étre émise que
par le biais dun logiciel de paie ayant servi & élaborer les bulletins de paie comportant des
cotisations & déclarer.

TESE : Sivous £tes tenté de passer par le service gratuit de 'Urssaf permettant d'élaborer des
bulletins de paie et des DSN gratuitement, sachez que les stagiaires ne peuvent pas y étre
déclarés. Notez également qu'il n'est pas possible de gérer ses salariés via le TESE et de confier
ses stagiaires & un expert-comptable, puisqu’il ne peut y avoir qu'un émetteur de DSN par mois. De
la méme maniére, certains tiers déclarants ne maitrisent pas les particularités liges aux
dispositions des stages en cabinet d'avocats, it convient donc de faire attention.

LE SAVIEZ-V0OUS

ANAFAGC se charge de vos stagiaires au travers de son service PAIE & MISSIONS
SOCIALES : bulletin, déclarations... Prenez contact avec nos équipes suranafage.fr

14



STAGIAIRES | i Y ges

EXEMPLES DE COUTS POUR LE CABINET

stialion

Pour exemple, voici quelques projections des coUts relatifs al'accueil dun stagiaire présent du1¢
au 30 novembre 2023, &raison de 7heures par jour dulundi au vendredi, soit 154 heures.

PROJECTION DES COUTS RELATIFS A L'ACCUEIL D'UN STAGIAIRE

Bruta payer 623,70 € 854,64 £ 1025,67 € 1186,50€
Neta payer' 623,70 € 815,77 € 95793 € 110010 €
Codt

(gratification + 623,70 € 925,65 £ 1149,15 £ 1372.64 £
charges?)

Taux global des cotisation: calaiate: - 16,83 -
Tau s patrenales 30

LES GRATIFICATIONS DE STAGE SONT-ELLES
IMPOSABLES POUR LE STAGIAIRE ?

Les gratifications de stage pergues au cours d'une méme année civile sont exonérées dimpot sur
le revenu (IR) dans la limite du Smic annuel’. Ainsi, les gratifications de stage pergues en 2023
sont exonérées jusqu'a un montant cumulé de 20 058 € (montant du Smic annuel 2021). Le cas
échéant, la fraction des gratifications de stage qui excéde cette limite est soumise al'lR et doit par
conséquent étre reportée sur la déclaration d'ensemble des revenus du stagiaire, ou, s7l est
encore rattaché au foyer fiscal de ses parents. .Lafraction imposable des gratifications doit &tre
déclarée dans la catégorie des traitements et salaires et bénéficie de ce fait de rabattement
forfaitaire de 10 % pour frais professionnels.

/' NDTER

It 'y a pas lieu de proratiser la limite dexonération des gratifications de stage en
fonction de la durée cumulée des stages effectués au cours de année civile. La
doctrine administrative qui svait prescrit une telle proratisation {BOI-RSA-CHAMP-
20-50-50, n° 430)a été annulée par le Conseild'Etat (CE. 22 déc. 2017, n® 413238).
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